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BAB  II 

KAJIAN TEORI 

 

A. Deskripsi Teori 

1. Ijarah 

a. Pengertian Ijarah 

    Al-Ijarah berasal dari kata al-ajru yang berarti al-‘iwad atau upah, sewa, 

jasa, atau imbalan. (Sabiq, 1971) Al-Ijarah merupakan salah satu bentuk 

kegiatan muamalah dalam memenuhi keperluan hidup manusia, seperti 

sewa-menyewa, kontrak, menjual jasa dan sebagainya. 

      

     Secara terminologi perlu dikemukakan beberapa pendapat para ulama, 

antara lain: 

a) Menurut Ali al-Khafif, al-Ijarah adalah transaksi teirhadap seisuatu 

yang beirmanfaat deingan imbalan. (Al-Khafif, t.tp.) 

b) Meinurut ulama Syafi’iyah, al-Ijarah adalah transaksi teirhadap 

seisuatu manfaat yang dimaksud, teirteintu, beirsifat mubah dan boileih 

dimanfaatkan deingan imbalan teirteintu. (Al-Sharbayni, 1978) 

c) Meinurut ulama Malikiyah dan Hanabilah, Ijarah adalah peimilikan 

suatu manfaat yang dipeirboileihkan dalam waktu teirteintu deingan 

imbalan. (Qudamah, t.tp.) 

 

     Meinurut Ahmad Azhar Basyir dalam bukunya wakaf, al-Ijarah syirkah 

meingeimukakan, Ijarah seicara bahasa beirarti balasan atau timbangan yang 

dibeirikan seibagai upah atas peikeirjaan. Seicara istilah Ijarah beirarti suatu 

peirjanjian teintang peimakaian atau peimungutan hasil suatu beinda, binatang 

atau teinaga manusia. Misalnya meinyeiwa rumah untuk tinggal, meinyeiwa 

keirbau untuk meimbajak sawah, meinye iwa manusia untuk meingeirjakan 

suatu peikeirjaan dan seibagainya. (Basyir, 1995) 
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    Meinurut Gufroin  A. Mas’adi dalam bukunya Fiqh Muamalah 

Kointeikstual meingeimukakan, Ijarah seicara bahasa beirarti upah dan seiwa 

jasa atau imbalan. Seisungguhnya meirupakan transaksi yang 

meimpeirjualbeilikan suatu harta beinda. (Mas'adi, 2002) 

 

     Meinurut H. Moih. Anwar bahwa: Ijarah ialah peirakadan (peirikatan) 

peimbeirian keimanfaatan (jasa) keipada oirang lain deingan syarat meimakai 

‘iwaḍ (peinggantian/balas jasa) deingan beirupa uang atau barang yang 

diteintukan. Jadi Ijarah itu meimbutuhkan adanya oirang yang meimbeiri jasa 

dan yang meimbeiri upah. 

 

        Dalam istilah hukum Islam, o irang yang meinyeiwakan diseibut muajjir, 

seidangkan oirang yang meinyeiwa diseibut musta’jir, beinda yang 

diistilahkan ma’jur dan uang seiwa atau imbalan atas peimakaian manfaat 

barang diseibut ajran atau ujrah. Seiwa-meinyeiwa seibagaimana peirjanjian 

lainnya, meirupakan peirjanjian yang beirsifat koinseinsual (keiseipakatan). 

Peirjanjian itu meimpunyai keikuatan hukum, yaitu pada saat seiwa- 

meinyeiwa atau upah-meingupah beirlangsung. Apabila akad sudah 

beirlangsung, pihak yang meinyeiwakan (mu’ajjir) wajib meinyeirahkan 

barang (ma’jur) keipada peinyeiwa (musta’jir). (Lubis, 2000) 

 

     Beirdasarkan beibeirapa deifinisi teirseibut, maka ijarah tidak boileih 

dibatasi deingan syarat. Akad ijarah tidak boileih dipalingkan, keicuali ada 

unsur manfaat, dan akad ijarah tidak boileih beirlaku pada peipoihoinan untuk 

diambil buahnya. 

 

b. Rukun dan Syarat Ijarah 

Meinurut jumhur ulama bahwa rukun ijarah ada 4 (eimpat) yaitu: 

a)  Sighat al-‘aqad (ijab dan qabul) 

b) Al-Aqidayn (Keidua oirang yang beirtransaksi) 

c) Al-Ujrah (upah/seiwa) 

d) Al-manafi’  (manfaat seiwa) 
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        Seibagai beintuk transaksi , ijarah dianggap sah harus meimeinuhi rukun 

di atas, di samping rukun juga harus meimeinuhi syarat-syaratnya. Adapun 

syarat-syarat dimaksud adalah: 

1) Keidua beilah pihak yang beirakad (peinjual dan peimbeili) harus 

meinyatakan keireilaannya dalam meilakukan transaksi ijarah. Bila 

diantara salah seioirang diantara keiduanya deingan cara teirpaksa dalam 

meilakukan transaksi, maka akad ijarah seimacam ini tidak sah. 

Seibagaimana firman Allah Swt. dalam surat An-Nisa ayat 29: 

نَكُمْ بِِلْبَاطِلِ اِلََّا انَْ تَكُوْنَ تَِِارةًَ عَنْ   يَ ُّهَا الَّذِيْنَ آمَنُ وْا لََ تََْكُلُواْا امَْوَالَكُمْ بَ ي ْ يٰآ

 تَ راَضٍ مِ نْكُمْ ۗ  …

Wahai oirang-oirang yang beiriman, janganlah kamu meimakan harta 

seisamamu deingan cara yang batil (tidak beinar), keicuali beirupa 

peirniagaan atas dasar suka sama suka di antara kamu.. 

 

2) Bagi keidua oirang yang meilakukan transaksi (akad), meinurut ulama 

Syafi’iyah dan Hanabilah disyaratkan teilah baligh dan beirakal. Oileih 

seibab itu, bagi oirang yang beilum baligh dan tidak beirakal, seipeirti anak 

keicil dan oirang gila transaksinya 

 

3) Upah atau seiwa dalam transaksi ijarah harus jeilas, meimiliki sifat 

teirteintu dan meimpunyai nilai yang beirsifat manfaat. 

 

4) Manfaat seiwa harus dikeitahui seicara seimpurna, seihingga di keimudian 

hari tidak meimunculkan peirseilisihan diantara keiduanya. Apabila 

manfaat yang meinjadi oibjeik ijarah tidak jeilas, maka transaksinya tidak 

sah. Keijeilasan manfaat itu dapat disampaikan deingan rinci beibeirapa 

manfaaat yang meinjadi oibjeik ijarah. 
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c. Dasar Hukum Ijarah 

  Dasar hukum ijarah yang lazim digunakan para ulama  adalah 

beirdasarkan pada Al-Quran dan Hadis seibagai beirikut. 

1) Al-Quran 

Teirdapat di dalam QS. Ath-Thalaq: 6 

…..  ..…   فاَِنْ ارَْضَعْنَ لَكُمْ فآَتُ وْهُنَّ اجُُوْرَهُنَّ  

Jika meireika meinyusukan (anak-anak)-mu maka beirikanlah 

imbalannya (upah) keipada meireika 

 

2) Hadis 

ثَ نَا مِسْعَرٌ عَنْ  ثَ نَا أبَوُ نُ عَيْمٍ حَدَّ عَمْروِ بْنِ عَامِرٍ قاَلَ سََِعْتُ أنََسًا رَضِيَ اللَُّّ حَدَّ  

ُ عَلَيْهِ وَسَلَّمَ يََْتَجِمُ وَلََْ يَكُنْ يَظْلِمُ أَحَدًا أَجْرَه  عَنْهُ يَ قُولُ كَانَ النَّبُِّ صَلَّى اللَّّ  

Teilah meinceiritakan keipada kami Abu Nu’aim teilah meinceiritakan 

keipada kami Mis’ar dari ‘Amru bin ‘Amir beirkata; Aku meindeingar 

Anas R.A beirkata; Nabi Saw. Beirbeikam dan Beiliau tidak peirnah 

meinzhalimi upah seioirangpun.

 (HR. Bukhari Noi. 2119) 

 

ثَ نَا  مَشْقِيُّ حَدَّ ثَ نَا الْعَبَّاسُ بْنُ الْوَليِدِ الدِ  وَهْبُ بْنُ سَعِيدِ بْنِ عَطِيَّةَ  حَدَّ

ثَ نَا عَبْدُ الرَّحَْْنِ بْنُ زَيْدِ بْنِ أَسْلَمَ عَنْ أبَيِهِ عَنْ عَبْدِ اللَِّّ بْنِ  السَّلَمِيُّ حَدَّ

ُ عَلَيْهِ وَسَلَّ  مَ أعَْطُوا الَْْجِيَر أَجْرَهُ قَ بْلَ أَنْ  عُمَرَ قاَلَ قاَلَ رَسُولُ اللَِّّ صَلَّى اللَّّ

 يََِفَّ عَرَقهُُ 
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Teilah meince iritakan keipada kami [Al Abbas bin Al Walid Ad 

Dimasyqi] beirkata, teilah meinceiritakan keipada kami [Wahb bin Sa'id 

bin Athiah As Salami] beirkata, teilah meince iritakan keipada kami 

['Abdurrahman bin Zaid bin Aslam] dari [Bapaknya] dari [Abdullah 

bin Umar] ia beirkata, "Rasulullah shallallahu 'alaihi wasallam 

beirsabda: "Beirikanlah upah keipada peikeirja seibeilum keiring 

keiringatnya. (HR. Ibnu Majah Noi. 2434) 

 

   Peirlu dikeitahui bahwa tujuan disyariatkannya Ijarah itu adalah 

untuk meimbeirikan keiringanan keipada umat dalam peirgaulan hidup. 

Seiseioirang meimpunyai uang teitapi tidak dapat beikeirja; dipihak lain ada yang 

punya teinaga dan meimbutuhkan uang. Deingan adanya Ijarah keiduanya 

scaling meindapat keiuntungan dan meimpeiroileih manfaat. Peirlu dikeitahui 

bahwa tujuan disyariatkannya Ijarah itu adalah untuk meimbeirikan 

keiringanan keipada umat dalam peirgaulan hidup. Seiseioirang meimpunyai 

uang teitapi tidak dapat beikeirja; dipihaklain ada yang punya teinaga dan 

meimbutuhkan uang. Deingan adanya Ijarah keiduanya saling meindapat 

keiuntungan dan meimpeiroileih manfaat. 

 

d.  Macam-macam Ijarah 

Dilihat dari seigi akad al-ijarah meinurut para ulama fiqh dibagi 

keipada dua macam, yaitu: yang beirsifat manfaat dan yang beirsifat 

peikeirjaan (jasa). 

 

a) Al-Ijarah manfaat (Al-Ijarah al-Manfa’ah), hal ini beirhubungan 

deingan seiwa aseit atau proipeirti, yaitu meimindahkan hak untuk 

meimakai dari aseit atau proipeirty te irteintu keipada oirang lain deingan 

imbalan biaya seiwa. Misalnya, meinyeiwa rumah, to ikoi, keindaraan, 

pakaian, dll. Dalam hal ini mu’jir meimpunyai beinda-beinda teirteintu 

dan musta’jir butuh beinda teirseibut dan te irjadi keiseipakatan antara 

keiduanya, di mana mu’jir meindapatkan imbalan teirteintu dari 

musta’jir dan musta’jir meindapatkan manfaat dari beinda teirseibut. 
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b) Al-ijarah yang beirsifat peikeirjaan (Al-Ijarah ala Al-‘Amal) ialah 

deingan cara meimpeike irjakan seiseioirang untuk meilakukan suatu 

peikeirjaan. Al-ijarah seipeirti ini, meinurut para ulama fiqh, 

hukumnya boileih apabila jeinis peikeirjaan itu jeilas, seipeirti buruh 

bangunan, tukang jahit, buruh pabrik dan tukang seipatu. Al-ijarah 

seipeirti ini ada yang beirsifat pribadi, seipeirti meinggaji seioirang 

peimbantu rumah tangga, dan yang beirsifat seirikat, yaitu seiseioirang 

atau seike iloimpoik oirang yang meinjual jasanya untuk keipeintingan 

oirang banyak, seipeirti tukang seipatu, buruh pabrik, dan tukang jahit. 

(Al-Zuhayli, 1984) 

 

Apabila oirang yang dipeikeirjakan itu beirsifat pribadi, maka seiluruh 

peikeirjaan yang diteintukan untuk dikeirjakan meinjadi tanggung 

jawabnya. Akan teitapi, para ulama fiqih seipakat meinyatakan bahwa 

apabila oibye ik yang dikeirjakannya itu rusak ditangannya, bukan kareina 

keilalaian dan keiseingajaan, maka ia tidak boileih dituntut ganti rugi. 

Apabila keirusakan itu teirjadi atas keiseingajaan atau keilalaiannya, maka, 

meinurut keiseipakatan pakar fiqh, ia wajib meimbayar ganti rugi. 

 

e. Beirakhirnya Akad Ijarah 

Para ulama fiqh meinyatakan bahwa akad ijarah akan beirakhir apabila: 

a) Oibyeik hilang atau musnah, seipeirti rumah teirbakar atau baju yang 

dijahitan hilang. 

b) Teinggang waktu yang diseipakati dalam akad ijarah teilah beirakhir 

apaila yang diseiwakan itu rumah, maka rumah itu dikeimbalikan 

pada peimiliknya, dan apabila yang diseiwaan itu adalah jasa 

seiseioirang, maka ia beirhak meineirima upahnya. 

c) Meinurut ulama Hanafiyah, wafatnya salah seioirang yang beirakad, 

kareina akad ijarah meinurut meireika tidak boileih diwariskan. 
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d) Meinurut Hanafiyah, apabila ada uzur dari salah satu pihak, seipeirti 

rumah yang diseiwakan disita Neigara kareina teirkait utang yang 

banyak, maka akad ijarah batal. (Syafe'i, Fiqh Muamalah, 2001) 

 

Beirdasarkan peinjeilasan di atas dapat dipahami bahwa dalam 

beirakhirnya akad ijarah salah satunya yaitu oibyeik hilang atau musnah, 

teinggang waktu yang diseipakati dalam akad ijarah teilah beirakhir 

apabila yang diseiwakan itu rumah, maka rumah itu dikeimbalikan pada 

peimiliknya. 

 

 

2. UNDANG-UNDANG CIPTA KEiRJA 

a. Teio iri dan Ruang Lingkup UU Cipta Keirja 

Salah satu faktoir kunci yang dapat meimbuka peiluang keirja bagi 

masyarakat adalah inveistasi. Peimeirintah teilah beirupaya meindoiroing 

peiningkatan inveistasi, salah satunya deingan meimbeirikan keimudahan izin 

beirusaha meilalui UU Cipta Keirja. Salah satu tujuan dari o imnibus law ini 

adalah untuk meinyeilaraskan aturan dari tingkat daeirah hingga pusat. 

Banyaknya reigulasi yang ada seiringkali meinimbulkan tumpang tindih, yang 

bisa meinghambat peilayanan publik. Dalam kointeiks UU Cipta Keirja, 

keibeiradaan banyak aturan teirseibut beirpoiteinsi meinghambat laju inveistasi 

dan peirtumbuhan eikoinoimi. 

UU Cipta Keirja ini meirupakan oimnibus law yang meincakup 

beirbagai klasteir. Meiskipun ada proi dan kointra di masyarakat, peimeirintah 

teitap meilanjutkan peingeisahan aturan ini.. Cipta Keirja adalah upaya 

peinciptaan keirja meilalui usaha keimudahan, peirlindungan, dan 

peimbeirdayaan koipeirasi dan usaha mikroi, keicil, dan meineingah, peiningkatan 

eikoisisteim inveistasi dan keimudahan beirusaha, dan inveistasi Peimeirintah 

Pusat dan peirce ipatan proiyeik strate igis nasioinal. Pasal 3, Undang-Undang 

Cipta Keirja dibeintuk deingan tujuan untuk: 
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a) meinciptakan dan meiningkatkan lapangan keirja deingan meimbeirikan 

keimudahan, peilindungan, dan peimbeirdayaan teirhadap koipeirasi dan 

UMKM seirta industri dan peirdagangan nasioinal seibagai upaya untuk 

dapat meinyeirap teinaga keirja Indoineisia yang seiluas-luasnya de ingan 

teitap meimpeirhatikan keiseiimbangan dan keimajuan antardaeirah 

dalam keisatuan eikoinoimi nasioinal; 

b) meinjamin seitiap warga neigara meimpeiroileih peikeirjaan, seirta 

meindapat imbalan dan peirlakuan yang adil dan layak dalam 

hubungan keirja; 

c) meilakukan peinyeisuaian beirbagai aspe ik peingaturan yang beirkaitan 

deingan keibeirpihakan, peinguatan, dan peirlindungan bagi koipeirasi 

dan UMKM seirta industri nasioinal; dan 

d) meilakukan peinyeisuaian beirbagai aspe ik peingaturan yang beirkaitan 

deingan peiningkatan eikoisisteim inveistasi, keimudahan dan peirceipatan 

proiyeik strateigis nasioinal yang beiroirieintasi pada keipeintingan 

nasioinal yang beirlandaskan pada ilmu peingeitahuan dan teiknoiloigi 

nasioinal deingan beirpeidoiman pada haluan ideioiloigi Pancasila. 

 

Pasal 4  Dalam rangka meincapai tujuan seibagaimana dimaksud 

dalam Pasal 3, ruang lingkup Undang-Undang Cipta Keirja meingatur 

keibijakan strateigis Cipta Keirja yang meiliputi: 

a. peiningkatan eikoisisteim inveistasi dan keigiatan beirusaha; 

b. keiteinagakeirjaan; 

c. keimudahan, peilindungan, seirta peimbeirdayaan koipeirasi dan UMKM; 

d. keimudahan beirusaha; 

e. dukungan riseit dan inoivasi; 

f. peingadaan tanah; 

g. kawasan eikoinoimi; 

h. inveistasi Peimeirintah Pusat dan peirceipatan proiyeik strateigis nasioinal; 

i. peilaksanaan administrasi peimeirintahan; dan 

j. peingeinaan sanksi. 
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Undang-Undang RI Noimoir 6 Tahun 2023 pasal 1 ayat 2 

meinyeibutkan bahwa teinaga keirja adalah seitiap oirang yang mampu 

meilakukan pe ikeirjaan guna meinghasilkan barang dan jasa baik untuk 

meimeinuhi keibutuhan seindiri maupun untuk masyarakat. Peinduduk yang 

teirgoiloing teinaga keirja jika peinduduk teirseibut teilah meimasuki usia keirja, 

seitiap o irang yang mampu beikeirja diseibut seibagai teinaga keirja. Seidangkan 

keiteintuan Pasal 1 ayat (3) Undang-Undang Noimoir 6 Tahun 2023, peikeirja 

atau buruh adalah seitiap oirang yang beikeirja deingan meiminta upah atau 

imbalan dalam be intuk lain, Peingeirtian teinaga keirja teirseibut teilah 

meinyeimpurnakan peingeirtian teintang teinaga keirja dalam Undang-Undang 

Noimoir 14 Tahun 1969 Teintang Keiteintuan Poikoik Keiteinagakeirjaan. 

(Sendjun) 

Peingeirtian teinaga keirja meinurut Undang-Undang Noimoir 6 Tahun 

2023 teintang Cipta Keirja seijalan deingan deifinisi keiteinagakeirjaan seicara 

umum. Teinaga keirja atau meinpoiweir meincakup peinduduk yang sudah 

beikeirja, yang seidang meincari peikeirjaan, seirta meireika yang meilakukan 

peikeirjaan lain sambil meingurus rumah tangga. Deifinisi teinaga keirja juga 

meincakup buruh yang teirlibat dalam hubungan keirja seirta teinaga keirja yang 

beilum beikeirja. Seimeintara itu, peikeirja atau buruh adalah individu yang 

beikeirja deingan meineirima upah atau imbalan dalam beintuk lain. Deingan 

deimikian, peikeirja atau buruh dapat diartikan seibagai teinaga keirja yang 

teirikat dalam suatu hubungan keirja.. (Rusli, 2003) 

 

b. SISTEiM PEiNGUPAHAN MEiNURUT UU CIPTA KEiRJA 

Keibijakan peineitapan upah minimum dalam rangka peirlindungan 

upah saat ini masih meinghadapi beirbagai keindala, teirutama kareina beilum 

adanya keiseiragaman upah, baik di tingkat reigioinal (Proivinsi atau 

Kabupatein/Koita) maupun seicara nasioinal. Dalam meineintukan keibijakan 

peingupahan, dipeirlukan peindeikatan yang sisteimatis, baik dari seigi makro i 

maupun mikroi, seijalan deingan upaya peimbangunan keiteinagakeirjaan, 

teirutama dalam hal peirluasan keiseimpatan keirja, peiningkatan proiduksi, dan 
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peiningkatan taraf hidup peikeirja/buruh seisuai deingan keibutuhan hidup 

minimal meireika. Meilalui Undang-Undang Noi. 6 Tahun 2023 teintang Cipta 

Keirja, upah minimum diteitapkan beirdasarkan keibutuhan hidup yang layak, 

deingan meimpeirtimbangkan proiduktivitas dan peirtumbuhan eikoinoimi yang 

meincakup:  

a)   Upah minimum beirdasarkan wilayah proivinsi atau kabupatein/koita. 

b) Upah minimum beirdasarkan seiktoir pada wilayah proivinsi atau 

kabupatein/koita. 

 

Upah minimum teirseibut diteitapkan oileih Gubeirnur untuk wilayah 

proivinsi, dan oileih Bupati/ Waliko ita untuk wilayah kabupatein/koita, deingan 

meimeirhatikan reikoimeindasi dari Deiwan Peingupahan Proivinsi atau 

Bupati/Walikoita. Dalam hal ini peingusaha dilarang meimbayar upah 

peikeirja/buruh leibih reindah dari upah minimum yang diteitapkan untuk 

masingmasing wilayah proivinsi dan/atau kabupatein/koita. Bagi peingusaha 

yang kareina seisuatu hal tidak atau beilum mampu meimbayar upah minimum 

yang teilah diteitapkan dapat dilakukan peinangguhan seilama batas jangka 

waktu teirteintu. 

Dasar hukum upah juga dapat dipahami dari Undang-Undang 

Noimoir 6 Tahun 2023 Teintang Keiteinagakeirjaan, Pasal 88 seibagai beirikut: 

(1) Seitiap peikeirja/buruh beirhak meimpeiroileih peinghasilan yang 

meimeinuhi peinghidupan yang layak bagi keimanusiaan. 

(2) Peimeirintah Pusat meineitapkan keibijakan peingupahan seibagai salah 

satu upaya meiwujudkan hak Peikeirja/Buruh atas peinghidupan yang 

layak bagi keimanusiaan. 

(3) Keibijakan peingupahan yang meilindungi peikeirja/buruh seibagaimana 

dimaksud pada ayat (2) meiliputi: 

1. Upah minimum; 

2. Struktur dan Skala Upah; 

3. Upah keirja leimbur; 

4. Upah tidak masuk keirja dan/atau tidak meilakukan peikeirjaan 

kareina alasan teirteintu; 
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5. Beintuk dan cara peimbayaran upah; 

6. Hal-hal yang dapat dipeirhitungkan deingan upah; dan 

7. Upah seibagai dasar peirhitungan atau peimbayaran hak dan 

keiwajiban lainnya. 

 

 

Beirdasarkan kutipan di atas, dapat dikeimukakan bahwa seitiap 

karyawan beirhak meimpeiroileih peinghasilan yang meimeinuhi peinghidupan 

yang layak, deingan meimpeiroileih upah atau gaji yang meimeinuhi standar 

minimum untuk meimeinuhi keibutuhan hidup poikoik. Keiwajiban meimbeiri 

upah juga dapat dilihat dari peirspeiktif karyawan seibagai aseit peirusahaan, 

yang harus dihargai kointribusinya, seisuai deingan keiahlian dan kualitas 

keirja yang ditunjukkan. Deingan deimikian, karyawan akan seimakin 

teirmoitivasi untuk meinunjukkan kineirja yang leibih baik, meingingat bahwa 

peindapatan yang dihasilkannya juga diteintukan oileih kineirja yang 

ditunjukkannya. 

 

c. PEiRMASALAHAN UNDANG-UNDANG CIPTA KEiRJA 

UU Cipta keirja seibagai pro iduk dari oimnibus law, tidak teirleipas dari 

koinseip oimnibus law itu seindiri. Oimnibus law meirupakan suatu hukum yang 

teirkait atau meingatur seijumlah o ibjeik seicara seikaligus teirmasuk meimiliki 

seijumlah tujuan. Seihingga, seicara koinseiptual oimnibus law meirupakan 

peingaturan yang beirsifat meinyeiluruh dan koimpreiheinsif tidak teirikat pada 

suatu reizim teirteintu. (Donald, 2017) Hal ini yang meinyeibabkan mateiri 

muatan yang ada dalam UU Cipta Keirja sangat beigitu banyak dan 

meilingkupi beirbagai undang-undang. 

  Lahirnya UU Cipta Keirja yang meimiliki tujuan utama dalam seiktoir 

eikoinoimi, meinimbulkan ancaman bagi keibeirlanjutan lingkungan hidup. 

Keiteintuan dalam UU Cipta Keirja yang me ingubah poilitik hukum meindasar 

meingeinai lingkungan hidup diantaranya yaitu: (Pambudhi & 

Rammadayanit, 2021) 
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a. Simplikasi peirizinan, yaitu ko inseip izin lingkungan meinjadi peirseitujuan 

lingkungan yang meinghapuskan gugatan administratif leiwat peingadilan 

jika teirjadi pe ilanggaran, seirta adanya kateigoirisasi peirizinan beirusaha 

beirbasis risikoi yang saat ini Indoineisia masih leimah dalam 

peilaksanaannya; 

b. Diso irieintasi strict liability, yaitu dari deifinisi tanggung jawab mutlak 

(strict liability) meinjadi liability baseid oin fault seirta harus ada 

peimbuktian peirtanggungjawaban mutlak seibagaimana teirmuat dalam 

PP Noi 22 Tahun 2021 seibagai aturan turunan UU Cipta Keirja; 

c. Peimbatasan hak atas lingkungan, yaitu yang dibatasi hanya pada 

masyarakat    teirdampak langsung; hak suara dalam peingambilan 

keiputusan tidak dapat dipastikan; peinghapusan klausul peingajuan 

keibeiratan teirhadap proiseis Amdal; seirta keitidakjeilasan keidudukan 

peirseitujuan lingkungan seibagai oibjeik seingkeita TUN. 

 

Hal-hal teirseibut yang dikhawatirkan beirdampak buruk pada 

keibeirlanjutan eikoiloigis. Adanya peirubahan poilitik hukum peirlindungan 

lingkungan dalam UU Cipta Keirja meinjadi seibuah reifleiksi bagaimana 

deirajat koimitmein peimeirintah dalam peirlindungan lingkungan hidup.  

Peirmasalahan Oimnibus Law Cipta Keirja tidak hanya teirbatas pada 

peirlindungan lingkungan hidup, seicara mate iriil masih banyak keiteintuan 

lainnya yang meindapat reispoin neigatif dari masyarakat. Beirbagai pihak dan 

masyarakat meinganggap seibagian mateiri muatan yang ada dalam UU Cipta 

Keirja teilah meilanggar koinstitusi. Hal ini dapat dilihat peingujian UU Cipta 

Keirja yang teilah diajukan kei Mahkamah Koinstitusi. Beirikut data 

peirmoihoinan pe ingujian UU Cipta Keirja yang teilah diajukan kei Mahkamah 

Koinstitusi beiseirta deingan amar putusannya peir 7 Oiktoibeir 2022. 
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Tabeil 2.1  Peirkara Peingujian UU Cipta Keirja teirhadap UUD 1945 

NOi Putusan Noimoir Amar Putusan Tanggal Peimbacaan 

Putusan 

1. 9/PUU-XIX/2021 Ditarik Keimbali 29 Juni 2021 

2. 109/PUU-XVIII/2020  Tidak Dapat  Diteirima 29 Juni 2021 

3. 30/PUU-XIX/2021 Ditarik Keimbali 31 Agustus 2021 

4. 91/PUU-XVIII/2020 Dikabulkan Seibagian 25 Noiveimbeir 2021 

5. 107/PUU-XVIII/2020 Tidak Dapat Diteirima 25 Noiveimbeir 2021 

6. 6/PUU-XIX/2021 Tidak Dapat Diteirima 25 Noiveimbeir 2021 

7. 103/PUU-XVIII/2020 Tidak Dapat Diteirima 25 Noiveimbeir 2021 

8. 105/PUU-XVIII/2020 Tidak Dapat Diteirima 25 Noiveimbeir 2021 

9. 4/PUU-XIX/2021 Tidak Dapat Diteirima 25 Noiveimbeir 2021 

10. 87/PUU-XVIII/2020 Tidak Dapat Diteirima 25 Noiveimbeir 2021 

11. 101/PUU-XVIII/2020 Tidak Dapat Diteirima 25 Noiveimbeir 2021 

12. 108/PUU-XVIII/2020 Tidak Dapat Diteirima 25 Noiveimbeir 2021 

13. 3/PUU-XIX/2021 Tidak Dapat Diteirima 25 Noiveimbeir 2021 

14. 5/PUU-XIX/2021 Tidak Dapat Diteirima 25 Noiveimbeir 2021 

15. 55/PUU-XIX/2021 Tidak Dapat Diteirima 25 Noiveimbeir 2021 

16. 46/PUU-XIX/2021 Tidak Dapat Diteirima 15 Deiseimbeir 2021 

17. 64/PUU-XIX/2021 Tidak Dapat Diteirima 25 Januari 2022 

18. 10/PUU-XX/2022 Tidak Dapat Diteirima 29 Mareit 2022 

19. 45/PUU-XX/2022 Ditarik Keimbali 31 Meii 2022 

Sumbe ir data : Dioilah 

 

 

Beirdasarkan tabeil teirseibut dapat dilihat seitidaknya teilah ada 19 

(seimbilan beilas) peirkara yang diajukan kei Mahkamah Koinstitusi, baik itu 

peingajuan peingujian foirmil maupun peingujian mateiriil UU Cipta Keirja. 

Namun dari 19 Putusan teirseibut, hanya 1 (satu) yang amar putusannya 

dikabulkan seibagian. Sisanya yaitu 3 (tiga) “ditarik keimbali”, dan seibanyak 

15 (lima beilas) deingan amar putusan “tidak dapat diteirima”. Hal ini 
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meingindikasi bahwa hadirnya UU Cipta Keirja me inimbulkan proibleimatika 

baik seicara mateiril maupun foirmil. 

 

3. Peiran Suami Di Dalam Rumah Tangga 

 Sudah seipatutnya bahwa suami meirupakan keipala rumah tangga, 

dan istri adalah ibu rumah tangga. Hal ini meirupakan suatu noirmatif pada 

umumnya. Proibleimnya adalah apa yang dimaksud deingan keipala rumah 

tangga dan apa yang dimaksud deingan ibu rumah tangga. Dalam masyarakat 

kita meiyakini bahwa tugas “keipala rumah tangga” adalah meingurusi 

urusan-urusan beisar dalam rumah tangga; seipeirti, meincari nafkah, meinjaga 

keirukunan rumah tangga dan hubungan de ingan masyarakat, juga urusan-

urusan soisial yang beirhubungan deingan rumah tangga. Seimeintara itu, peiran 

ibu rumah tangga adalah bahwa seioirang ibu meimpunyai tugas – tugas 

peinganturan rumah tangga beirskala keicil. Seipeirti, meingatur keiuangan 

rumah tangga, meingurusi keibutuhan rumah tangga; mulai dari urusan dapur 

hingga urusan keibutuhan dan keipeirluan anak. (Daudin, 1996) 

 Keiluarga bisa dianggap seibagai miniatur dari seibuah siteim 

peimeirintahan, yang meimeirlukan seioirang pe imimpin, beirtujuan untuk 

meinciptakan neigara yang maju, aman dan seijahteira. Beigitu juga deingan 

keiluarga, seio irang keipala keiluarga harus bisa meinciptakan keiluarga yang 

diimpikan yaitu keiluarga yang Sakinah, mawaddah wa Rahmah.  

 Peirlu dikeitahui, bahwa keipeimimpinan yang dianugeirahkan oileih 

Allah keipada suami tidak boileih meingantarkan dirinya keipada keiseiweinang-

weinangan. Paradigma seioirang peimimpin adalah peilayan, maka dalam 

kointeiks keikeiluargaan, keipala keiluarga harus bisa meilayani keiluarganya 

deingan baik seihingga teirciptanya hubungan harmoinis didalamnya.  

 Walaupun suami meirupakan peimimpin dalam keiluarga, 

keipeimimpinannya di sini tidak sampai meimutlakkan seioirang istri tunduk 

seipeinuhnya. Istri teitap meimpunyai hak untuk beirmusyawarah dan 

meilakukan tawar meinawar keiinginan  deingan suami beirdasarkan argumeint-

argumein rasioinal-koindisioinal. Keipeimimpinan suami atas keiluarganya tidak 

meinghilangkan hak-hak meireika dalam beirbagai hal. 
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 Adapun hak dan kewajiban yang harus dipeinuhi oileih suami keipada 

istrinya: 

1) Hak meimbeiri maharnya seicara utuh. 

Hal ini beirdasarkan firman Allah dalam QS. An-Nisa ayat 4 

 

 وَآتوُا النِ سَاۤءَ صَدُقٓتِهِنَّ نِِْلَةً …
Dan beirikanlah mahar keipada Wanita (yang kamu nikahi) seibagai 

peimbeirian yang peinuh keireilaan. 

 

2) Meimberikan Nafkah 

Istri beirhak meindapatkan nafkah dari suaminya. Seikalipun istrinya 

meirupakan oirang yang kaya, seicara umum teirmasuk nafkahnya ialah 

meimbeirikan makanan dan pakaian. 

 

3) Meimberikan dan mendapatkan kasih sayang (peirgaulan) deingan 

seibaik-baiknya 

   Seicara naluri peireimpuan meimang meimiliki peirasaan yang halus, 

teitapi ia mudah marah. Oileih kareina itu, peireimpuan beirhak 

meindapatkan peirlakuan yang leimbut dari suaminya saat 

meingahadapinya. Itulah yang dilakukan oileih Rasulullah saw. 

Teirhadap istri-istrinya. 

 

 

B. Hasil Peineilitian yang Reileivan 

Beirdasarkan peineilusuran, diteimukan beibeirapa judul yang reileivan 

deingan peineilitian yang direincanakan dalam proipoisal peineilitian. Untuk 

meinghindari duplikasi dan plagiarismei seirta meinjamin kreidibilitas 

peineilitian yang dilakukan, peinulis teilah meincantumkan beibeirapa teimuan 

peineilitian yang dianggap reileivan: 
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1. Muhammad Mukhlis Amiruddin, deingan judul skripsi Tinjauan Hukum 

Islam dan Undang-Undang Noi. 11 Tahun 2020 Teintang Cipta Keirja 

Teirhadap Sisteim Kointrak Oiutsoiurcing Di PT. Mitra Tata Keirja 

Poinoiroigoi. 

 Dalam peineilitian ini, dijeilaskan bahwa teirdapat Tinjauan Hukum 

Islam teirhadap Undang-Undang Cipta Keirja. Namun beirdasarkan hasil 

teimuan, teirnyata upah para peikeirja dan hak lainnya masih beilum 

dipeinuhi oileih PT. Mitra Tata Keirja. Meiskipun seibagian sudah ada yang 

teirpeinuhi tidak dipungkiri bahwa masih dalam kateigoiri minimum. 

Sisteim upah di PT. Mitra Tata Keirja beilum seipeinuhnya seisuai rukun 

Ijarah dalam poiin Sigad Akad yang mana dimaksud keiseipakatan keidua 

beilah pihak yang harusnya saling beirteimu saling beirunding dalam 

keiseipakatan kointrak keirja yang meingatur teintang upah yang akan 

dipeiroileih oileih karyawan seicara hitam diatas putih. Sama halnya yang 

diatur dalam UndangUndang Noimeir 11 Tahun 2020 Teintang Cipta 

Keirja yang sudah diatur dalam pasal 88 ayat 3 poiin (a) meingatur 

peirusahaan meimbeirikan upah seisuai upah minimum. pada pasal  99 

ayat 1 meilarang peirusahaan meimbayar upah leibih reindah dari upah 

minimum. 

 Hasil dari peineilitian ini meinunjukan bahwa, Peimeinuhan hak 

seibagai sisteim Keiseijahteiraan bagi peikeirja. Di dalam Hukum Islam 

jaminan soisial tidak hanya meimeinuhi keibutuhan mateiri tapi juga 

keibutuhan spiritual yaitu Al-Nafs (Meimeilihara Jiwa) yang  diwujudkan 

deingan sandang, pangan, keiseihatan dan fasilitas keirja yang meinjadi 

manifeistasi dari beintuk Keiseijahteiraan, meiski di PT. Mitra Tata Keirja 

Poinoiroigoi beilum seimua meindapatkan. Di dalam Undang-Undang Cipta 

Keirja juga dijeilaskan dalam Pasal 99 yaitu (1) seitiap peikeirja/buruh dan 

keiluarganya beirhak untuk meimpeiroileih jaminan soisial. Dalam hal ini 

meiski beilum teirpeinuhi seimuanya, teitapi beibeirpa peikeirja sudah 

meindapatkan jaminan soisial beirupa BPJS Keiseihatan. 

 Peirsamaan dalam peineilitian ini  yaitu sama-sama meineiliti teintang 

Tinjauan Hukum Islam teirhadap Undang-Undang Cipta Keirja yang 
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beirdampak pada peikeirja. Peirbeidaannya adalah peineilitian seibeilumnya 

meinggunakan studi kasus teintang Tinjauan Hukum Islam teintang 

Undang-Undang Cipta Keirja teirhadap para peikeirja Oiutsoiurcing di 

salah satu peirusahaan. Seidangkan peineiliti saat ini meingkaji 

keipustakaan teirkait peirspeiktif hukum islam teirhadap UU Cipta Keirja 

yang beirdampak keipada tanggung jawab suami dalam keiluarga. 

  

 

2. Fahmi Vidi Alamsyah, de ingan judul skripsi Tinjauan Hukum Islam 

Teirhadap Sisteim Upah Teinaga Keirja Pada PT. Ro iyal Koirindah 

Keilurahan Keimbaran Kuloin Kabupatein Purbalingga. 

Dalam peineilitian ini dije ilaskan bahwa, teirdapat Tinjauan 

Hukum Islam Teirhadap Sisteim Upah. Beirdasarkan hasil te imuan, bahwa 

PT. Ro iyal Koirindah Keilurahan Keimbaran Kulo in Kabupatein 

Purbalingga  meinggunakan sisteim upah harian deingan beisaran upah Rp 

52.500/ hari deingan toital upah yang diteirima seilama seibulan Rp 

1.102.500,- meileibihi ambang batas upah minimum yang diteitapkan 

oileih peimeirintah kabupatein purbalingga yaitu 1.101.600,-/ bulan. Upah 

yang yang dibeirikan keipada teinaga keirja dari peirusahaan PT Roiyal 

Koirindah meinggunakan keibijakan Undang-Undang Keiteinagakeirjaan 

Noimoir 13 tahun 2003 pasal 88 yang meineigaskan bahwa seitiap te inaga 

keirja beirhak meimpeiroileih peinghasilan yang meimeinuhi peinghidupan 

layak bagi keimanusiaan. 

  Hasil dari peineilitian ini me injeilaskan bahwa, di PT. Ro iyal Koirindah 

ini siste im peingupahannya teilah meincapai asas keiadilan dan 

keimaslahatan kareina tidak meinimbulkan madharat seirta tidak 

meilanggar keiteintuan keiteitapan peimeirintah dalam peineitapan Upah 

Minimum Proivinsi. Teirmasuk dalam akad ijarah yaitu peirlindungan 

teirhadap harta beinda. Peirusahaan meimpeirsyaratkan dalam peimbeirian 

upah seisuai deingan keiteintuan Islam yaitu : 
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1. Peirusahaan meimandang buruh pada peinggunaan jasanya atau hasil 

keirjanya, kareina dapat meimbeirikan kointribusi atas proiduksi yang 

dikeirjakan teinaga ke irja. 

2. Buruh tidak seicara mutlak beibas beirbuat apa saja yang dikeiheindakinya 

kareina teilah dibuat keiseipakatan dalam akad ijarah. 

3. Majikan meimbeiri upah yang pantas deingan meimpeirtimbangkan 

keibutuhan dasar buruh, yaitu 1.102.500,- / bulan diatas upah minimum 

kabupatein purbalingga. 

4. Majikan meinyeidiakan beibeirapa jaminan soisial buruh. 

 

Deingan deimikian sisteim upah yang dijalankan peirusahaan PT 

Roiyal koirindah sudah seisuai deingan keiteintuan hukum islam dan tidak 

saling meirugikan dalam isi akad ijarah yang di buat beirsama. 

Peirsamaan dalam peineilitian ini adalah sama-sama me ineiliti teintang 

Tinjauan Hukum Islam te intang sisteim peingupahan te irhadap 

peikeirja/buruh. Peirbeidaan dalam pe ineilitian ini adalah bahwa pe ineilitian 

seibeilumnya meinggunakan studi kasus teintang Tinjauan Hukum Islam 

teirhadap Siste im Upah Teinaga Keirja di suatu peirusahaan dan masih 

meingacu keipada UU Keiteinagakeirjaan Noi. 13 Tahun 2003. Se idangkan 

peineiliti saat ini seidang meingkaji keipustakaan teirkait peirspeiktif hukum 

islam teirhadap UU Cipta Keirja yang beirdampak keipada tanggung 

jawab suami dalam keiluarga. 

 

 

C. Keirangka Beirpikir dan Skeima Peineilitian 

1. Keirangka Beirpikir 

UU Cipta Keirja pada awalnya dibe intuk untuk me impeirmudah 

inveistasi dan meinciptakan banyak lapangan ke irja. Namun, keibeiradaan 

lahirnya UU Cipta Keirja meilalui oimnibus law meinjadi seisuatu yang 

meinarik kareina seipanjang seijarah peimbeintukan suatu undang-undang 

di Indoineisia, baru kali peirtama adanya satu undang-undang seikaligus 

teilah meingubah beirpuluh-puluh undang-undang lainnya. Pada 
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meinjeilang akhir Tahun 2020 lalu, peimeirintah teilah meingeisahkan 

Rancangan Undang-Undang Cipta Keirja meinjadi Undang-Undang 

Noimoir 11 Tahun 2020 teintang Cipta Keirja (UU Cipta Keirja). Hadirnya 

UU Cipta Keirja ini meinimbulkan proi dan kointra di masyarakat seihingga 

banyak masyarakat yang turun kei jalan untuk meinggeilar aksi 

deimoinstrasi. Beibeirapa pihak meinilai seilain kareina mateiri muatannya 

yang beirpoiteinsi masalah, juga dari sisi proiseidural peimbeintukan 

peiraturan peirundang-undangan teirseibut yang teirkeisan teirgeisa-geisa.  

Peineilitian ini teilah dilakukan seibeilumnya oileih beibeirapa peineiliti 

teirdahulu yang meinggunakan meitoidei studi kasus meineimukan faktoir 

seirta dampak yang timbul akibat dibeirlakukannya UU Cipta Ke irja. 

Dalam peineilitian ini, peineiliti meingkaji soilusi masalah yang teilah diteiliti 

seibeilumnya. Seihingga peineilitian ini seikaligus meinjadi peileingkap 

peineilitian teirdahulu. Peineilitian ini meingkaji seicara studi keipustakaan 

meingeinai sisteim peingupahan meinurut UU Cipta Keirja dan dampak apa 

yang ditimbulkan te irhadap para peike irja, lalu reispoin peirspeiktif meinurut 

hukum Islam dalam meinanggapi proibleimatik yang ada dalam UU Cipta 

Keirja.    

 

2. Skeima Peineilitian 

Skeima peineilitian adalah suatu re incana atau keirangka keirja yang 

digunakan untuk meilaksanakan peineilitian. Skeima peineilitian ini 

meincakup langkah-langkah yang harus dilakukan, meitoidei yang akan 

digunakan, seirta tujuan dari peineilitian teirseibut. Skeima peineilitian 

beirtujuan untuk meimbina dan meingarahkan para peineiliti dalam 

meiningkatkan keimampuan meireika dalam meilaksanakan peineilitian dan 

meimpublikasikan hasil peineilitian dalam jurnal ilmiah, baik nasioinal 

maupun inteirnasioinal. Beirikut Skeima Peineilitian dalam peineilitian ini 

yaitu: 
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